INFORME 4 1 AL 30 ABRIL 2026

INDICADORES DE GESTION

EVALUADO EN EL FRECUENCIA
INDICADOR FORMULA )
PERIODO MEDICION
| bési del » N° actividades realizadas en el periodo |
Elementos basicos de la gestion SST N° actividades programadas en el periodo 100 ( 8/8)*100 = 100% Mensua
Administracion de riesgos N° de actualizaciones de la matriz de peligros en el periodo % 100 (/0/0)*100 = 00% Mensual
Actualizaciones requeridas o programadas en el periodo
Programa de Medicina Preventiva y del N° de capacitaciones realizadas en el periodo % 100 (3/3)*100 = 100% Mensual
trabajo N° de capacitaciones programadas en el periodo
Programa de Higiene y seguridad N® EPP entregados en el periodo _ ( 8/8)*100 = Mensual
N° EPP requeridos en el periodo
0%
N° de accidentes reportados en el periodo
- - 100 ( 0/0)*100 = 0% Mensual
N° de accidentes presentados en el periodo
N° de accidentes investigados
- - 100 ( 0/0)*100 = 0% Mensual
N° de accidentes reportados en el periodo
N° de incidentes reportados en el periodo
— - 100 ( 0/0)*100 = 0% Mensual
N° de incidentes presentados en el periodo
N° de incidentes investigados
— - 100 ( 0/0)*100 = 0% Mensual
N° de incidentes reportados en el periodo
N° de inspecciones realizadas en el periodo
- - - 100 (1/1)*100 =100% Mensual
N° de inspecciones programadas en el periodo
N° de acciones correctivas de inspecciones realizadas en el periodo
N° de acciones correctivas programadas en el periodo (0/0)*100 = 0.0% Mensual
X 100
Plan de emergencias N° de simulacros realizados en el periodo
100 Mensual

N° de simulacros programados en el periodo

( 0/0)*100 = 0.0%
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N° de trabajadores con induccion SST

100
N° trabajadores que ingresaron en el peridoo % (2/2)*100 = 100% Mensual
N° de trabajadores notificados de riesgos
- - - 100 Mensual
N° trabajadores que ingresaron en el peridoo ((2/12)*100 = 100%
Indicadores de Cobertura N° de examenes de ingreso en el periodo 100 Mensual
N° trabajadores que ingresaron en el peridoo (2/2)*100 = 100%
N° de trabajadores capacitados en el periodo 100 Mensual
N° trabajadores programados para capacitacion (5/5)*100 = 100% su
N° Elementos de primeros auxilios instalados
- — - x 100 (2/2)*100 =100% Mensual
N° Elementos de primeros auxilios requeridos
N° de extintores instalados en el periodo
- - - 100 (2/2)*100 =100% Mensual
N° de extintores requeridos en el periodo
. . N° Total de AT (0/21235.5)*2000 =
indice de Frecuencia ———————— X 200000 Mensual
HHT Mes 0%
- . N° Dias Perdi Di
Indice de Severidad S fas Perdidos + Dias Cargados x 200000 (0+0)/ = 0% Mensual
HHT Mes
- - - - - - _——
Indice de lesiones incapacitantes Indice de Frecuenafozéndwe de Severidad (0%0)/1000 = 0% Mensual
Tasa de accidentalidad Numero de Accidentes
- - *100 Mensual
umero de trabajadores (0/0) *100 = 0%
indice medio de dias perdidos por lesiones total de dias perdidos por causa de lesiones
incapacitantes Total de casos en el periodo ( 0/0) =0% Mensual
i i Numero ausencias en el periodo
Promedio de ausencias por p (0/0) = 0% Mensual

ausentistas

Numero de ausentistas en el mismo periodo
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Indicadores Resoluciéon 312 de 2019

Nombre del indicador Formula Resultado Periodicidad
F ia d identalidad N"AT en el mes 100 0 100=0 M I
recuencia de accidentalida X — = ensual
N° de trabajadores en el mes 23 %
) ) ) N° Dias incapacidad + Dias Cargados 0+0
Severidad de accidentalidad - x 100 x 100 = Mensual
N° de trabajadores en el mes 23
N° Acc mortales en el aio 100 0 No se presentaron
total de AT en 0 x100=10 Accidentes
Mortales

Proporcién de accidentes de trabajo mortales

el afio

No se presentaron

Prevalencia de la enfermedad laboral

N°casos nuevos y antiguos EL en el periodo
promedio de trabajadores en el periodo

0
—=x100000=0
23

enfermedades
laborales

x 100000
Incidencia de | f dad laboral N°casos nuevos EL en el periodo % 100000 0 100000 = 0 No se presentaron
neidencia de fa eniermedad fabora promedio de trabajadores en el periodo ﬁ x - enfermedades
laborales
N° dias incapacidad laboral o comun en el mes 0
Ne° dias de trabajo programados en el mes —%x100=0 Mensual
30

Ausentismo por causa médica

x 100




